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Webinar
A Companhia Nacional de 
Abastecimento (Conab) di-
vulga, a partir das 10h des-
ta terça-feira (25), um pano-
rama sobre as tendências de 
mercado das principais cultu-
ras cultivadas no país duran-
te o webinar Perspectivas para 
Agropecuária Safra 2020/21 
– Edição Grãos. Destaque 
para a participação da minis-
tra da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento (Mapa), Tere-
za Cristina, que fará a aber-
tura do evento, do presidente 
da Conab, Guilherme Bastos, 
e do diretor de Política Agríco-
la e Informações da Compa-
nhia, Sergio De Zen. 

Vigilância
 A OAB Maranhão enviou ex-
pediente à Corregedoria Ge-
ral da Justiça do Maranhão 
solicitando ao Corregedor 
Geral para que os magistra-
dos observem e tomem provi-
dências acerca dos profissio-
nais da advocacia que estão 
atuando em mais de cinco 
causas anuais fora da Seccio-
nal em que são inscritos, sem 
a devida e necessária inscri-
ção suplementar. O TED/MA 
e a Corregedoria da OAB re-
cebem denúncias acerca de 
tais fatos através dos e-mails 
ted@oabma.org.br e corre-
gedoria@oabma.org.br. 

Capacitação (I)
O mercado de tecnologia es-
tá sempre em busca de no-
vos desenvolvedores. Pa-
ra diminuir o gap no setor, 
e impulsionar o aumento de 
profissionais na linguagem 
Ruby, o Grupo Locaweb rea-
liza anualmente o programa 
Quero ser dev, que tem co-
mo objetivo capacitar novos 
profissionais da área. Neste 
ano, para ampliar a presen-

ça de mulheres no mercado 
de TI, a 6ª edição do progra-
ma será direcionada apenas 
para elas! A ação faz parte 
de iniciativas focadas em tra-
zer mais diversidade para as 
empresas do Grupo, além de 
promover a aproximação e 
capacitação de mulheres pa-
ra as comunidades de tecno-
logia. As interessadas podem 
se candidatar até o dia 11 de 
setembro pelo site do projeto.

Capacitação (II)
O processo seletivo será total-
mente online e contará com 
uma primeira fase de triagem 
de currículos, testes, dinâmi-
ca em grupo, e uma segun-
da fase na qual as candidatas 
selecionadas participarão de 
capacitações em Ruby, Rails, 
Arquitetura MVC, Git, Testes, 
HTML 5, CSS 3 e Javascript. 
Em seguida, as profissionais 
que mais se destacarem se-
rão contratadas para o cargo 
de desenvolvedora júnior. Pa-
ra as interessadas, basta rea-
lizar sua inscrição através do 
link: http://jobs.kenoby.com/
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Oportunidades (I)
A B2W Digital - líder em 
e-commerce na América Latina 
e detentora das marcas Ameri-
canas, Submarino, Shoptime e 
Sou Barato - está com mais de 
300 vagas abertas. As oportu-
nidades são para cargos varia-
dos em áreas como Marketing, 
Comercial, Financeiro e Recur-
sos Humanos, além de diver-
sas frentes de Tecnologia. Os 
contratados começarão a tra-
balhar em home office e, para 
isso, receberão em suas casas 
os equipamentos necessários 
para realizar suas atividades.
Oportunidades (II)
O processo seletivo para as va-
gas será 100% online e terá 

entrevistas com a área de Gen-
te & Gestão e lideranças da 
companhia.  Os pré-requisitos 
variam de acordo com cada 
cargo e podem ser conferidos 
na nova página de carreiras 
da companhia, onde os can-
didatos também conseguem 
se inscrever para concorrer às 
vagas, além de saber mais so-
bre a B2W. Além de salário 
compatível com o mercado, a 
companhia oferece benefícios 
como assistência médica, as-
sistência odontológica, vale-re-
feição, seguro de vida, auxílio 
creche e desconto nas lojas fí-
sicas da Americanas e nos si-
tes da B2W. Todas as oportu-
nidades estão disponíveis em: 
http://carreiras.b2w.io/ .

Tecnologia (I)
Com o objetivo de incentivar 
a participação feminina nos 
Hackathons e aumentar a por-
centagem de mulheres dentro 
da área de TI, a Trybe , esco-
la focada na formação em de-
senvolvimento de software, e 
a Shawee, empresa especia-
lizada em hackathons, irão 
promover, entre os dias 28 
de agosto e 16 de setembro, 
o Mega Hack Women , even-
to dedicado à mulheres, que 
tem o objetivo de incentivar o 
ingresso delas no mercado de 
tecnologia. O evento espera 
atrair cerca de 4 mil participan-
tes. E, para que isso ocorra, irá 
promover, antes e durante o 
hackathon, lives com palestras 
sobre tecnologia, produto, de-
sign e negócios. Além disso, as 
mentorias serão realizadas por 
mulheres.

Tecnologia (II)
O evento é gratuito e será di-
vidido em quatro etapas: for-
mação de equipe; desenvol-
vimento - onde as mulheres 
começam a colocar a mão 
na massa e terão 09 dias pa-
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Entre em contato. 99615-7079

“A Ordem está vigilante para identificar profissionais que estejam aproveitando 
o cenário de pandemia para descumprir o nosso Estatuto. Temos recebido diversos 
relatos sobre a atuação de advogados de fora do Maranhão em audiências telepre-
senciais, sem inscrição suplementar e, por isso, estamos em contato constante com o 
Judiciário para identificar esses casos”, reforçou Thiago Diaz. 

***O SindiTelebrasil lança hoje, 
dia 25 de agosto a edição 2020 
dos rankings das Cidades Ami-
gas da Internet e de Serviços de 
Cidades Inteligentes. O lança-
mento será feito em evento onli-
ne, que pode ser acompanhado 
no site da http://www.agenciate-
lebrasil.org.br , a partir das 10h. 
***Participarão do lançamento, o 
presidente da Anatel, Leonardo 
de Morais, o presidente executi-
vo do SindiTelebrasil, Marcos Fer-
rari, e prefeitos das cidades pre-
miadas com o título de mais bem 
colocadas nos dois rankings e as 
que mais se destacaram em rela-
ção ao ranking de 2019.  

***A Associação Brasileira de In-
corporadoras (ABRAINC) e a 
consultoria Brain realizarão, ho-
je (25), um webinar para debater 
as perspectivas da Incorporação 
Imobiliária no Nordeste.As inscri-
ções para acompanhar o evento 
são gratuitas.

***O debate virtual contará com 
a participação de empresas as-
sociadas da Abrainc com atua-
ção na região. Serão abordados 
o comportamento do merca-
do nordestino nesse período de 
pandemia, os estados da região 
que mais crescem e as intenções 
de compra.

Combate
***O desembargador Lourival Serejo, presi-

dente doTribunal de Justiça do Maranhão – em 
parceria com o Tribunal Regional Eleitoral (TRE/
MA), Ministério Público do Maranhão (MPMA) e 
Tribunal de Contas do Estado (TCE) – promoveu, 
nesta segunda-feira (24), às 10h, no Gabinete 
da Presidência, reunião preparatória para o de-
senvolvimento das ações da Frente Estadual de 
Combate à Corrupção. 

***O objetivo é fortalecer e aumentar a efi-
ciência das instituições no combate a práticas 
ilegais nas eleições municipais de 2020, aten-
dendo aos anseios da população, que tem ma-
nifestado nas ruas, total repúdio à corrupção.

DIVULGAÇÃO

EDITAL DE AVISO DE REGISTRO DE 
CHAPAS AO CFA E AO CRA-MA

O COORDENADOR DA COMISSÃO ELEITORAL DO CRA-
-MA, tendo em vista o disposto no art. 11, do Regulamento 
das Eleições do Sistema CFA/CRAs, aprovado pela RN CFA 
nº 567/2019, torna público que foi deferido, por meio da Deli-

-
da pelo Ofício nº 632/2020/CFA, de 21 de agosto de 2020, 
o pedido de registro das chapas concorrentes ao CFA e ao 
CRA-MA, para o preenchimento de vagas de Conselheiros 
Federais e Regionais, Efetivos e Suplentes,  a partir de ja-
neiro de 2021, cuja eleição ocorrerá no dia 28 de outubro de 
2020, de 0h (zero) hora às 22h (vinte e duas) horas (horá-
rio de Brasília), exclusivamente, por meio do sítio eletrônico 
www.votaadministrador.org.br.
CHAPA AO CFA: CHAPA 1 - sob responsabilidade do Adm. 
Mauro Leray Costa. Integrantes: Mandatos de 4 (quatro) 
anos, 2021/2024. Efetivo: 1. Adm. Mauro Leray Costa. Res-
pectiva Suplente: Admª  Natália Borges de Sousa.
CHAPA AO CFA: CHAPA 2 - sob responsabilidade do Adm. 
José Samuel de Miranda Melo Júnior. Integrantes: Mandatos 
de 4 (quatro) anos, 2021/2024. Efetivo: 1. Adm. José Samuel 
de Miranda Melo Júnior. Respectivo Suplente: Adm. Jorge 
Henrique Mariano Cavalcante.
CHAPA AO CRA-MA: CHAPA 2 - sob responsabilidade da 
Admª Aline Mendonça da Silva. Integrantes: Mandatos de 4 
(quatro) anos, 2021/2024. Efetivos: 1. Admª Aline Mendonça 
da Silva, 2. Adm. Sérgio Sampaio Cutrim, 3. Adm. Alex Bal-
doino Pereira de Barros. Respectivos Suplentes: 1. Adm. 
Carlos Eduardo dos Santos Coelho, 2. Adm. Miguel Mubára-
ck Heluy, 3. Admª Lanna Katrine Sousa Ferraz.
São Luís/MA, em 25 de agosto de 2020.

Adm. Ivaldo Correia Prado Filho 
Coordenador da Comissão Permanente do CRA-MA

REG. nº 1784 - CRA-MA

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO 
Nº 025/2020 – SRP

A Prefeitura Municipal de Açailândia – MA, por meio do Prego-

modalidade Pregão, na forma eletrônica, do tipo menor preço 
por item, tendo por objeto o registro de preços visando a even-
tual contratação de pessoa(s) jurídica(s) para o fornecimento de 
placas grama para manutenção do estádio municipal e demais 
praças esportivas do município de Açailândia de interesse da 
Secretaria Municipal de Esporte. A realização do certame está 
prevista para o dia 04 de setembro de 2020 às 09h00min – 
horário de Brasília. O recebimento das propostas, abertura e 
disputa de preços será exclusivamente por meio eletrônico, no 
endereço: www.comprasgovernamentais.gov.br - UASG 980961. 
O edital completo está à disposição dos interessados nos sites: 
www.acailandia.ma.gov.br e www.comprasgovernamentais.gov.
br. Esclarecimentos adicionais poderão ser obtidos através do 
e-mail: licitacao@acailandia.ma.gov.br. Comissão Central de Li-
citação – CCL Açailândia/MA, 21 de agosto de 2020. Vitor Ma-
galhães Sampaio Pregoeiro

ra pensar, desenvolver e apre-
sentar um projeto e um pitch 
no final; assessoria - que con-
tará com diversas especialistas 
no setor prestando mentorias 
e avaliação, onde serão apre-
sentados os projetos finais. As 
inscrições vão até o dia 27 de 
agosto e devem ser feitas no 
link: http://bit.ly/2P9BkFk.

Tecnologia (III)
A Fundação Getulio Vargas 
(FGV) realizará o Fórum de 
Educação Executiva - Digital 
Edition, entre os dias 25 de 
agosto e 17 de setembro, sem-
pre às 18h, com uma hora de 
duração. Trata-se de um ciclo 
de webinars, com a finalida-
de de abordar temas de diver-
sas áreas do conhecimento. O 
primeiro assunto que será dis-
cutido, nesta terça-feira, 25, é 
Inteligência Artificial e Marke-
ting. Os interessados em par-
ticipar devem se cadastrar pelo 
site: http://educacao-executi-
va.fgv.br/df/brasilia/eventos?-
geo-popup=hide. Após a ins-
crição, receberão o link do 
evento por e-mail.


